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TerUletek értékelése

1. Pedagdgiai folyamatok

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvalésulasa. Kiemelkedo
Az intézmeényi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak . »
te, e,y stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjana Kiemelkeds

megvalodsulasa.

A stratégiai tervek megvaldsulasanak elésegitése a tanévekre bontott éves tervek Megfelels

alkalmazasaval.

Az éves tervek és a beszamoldk dsszhangjanak megvaldsulasa. Megfelel6

A pedagogiai folyamatok kdvethetdk a pedagdgusok és az intézmén . .
pedagog i y pedagog y Kiemelked6

dokumentumaiban.

Az intézményi célok elérését tdmogato ellenérzési rendszer miikodtetése. Kiemelked6

Az intézményi dnértékelési rendszer jogszabalynak megfelel6 miikddtetése. Kiemelkedo

A pedagobgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban allé mérési, Kiemelkedé

ellen8rzési és értékelési rendszer miikddtetése.

Az ellenérzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Megfelel6
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A stratégiai és operativ tervezés koherencidja megvalosul. Az intézményi stratégiai
dokumentumok attekintése soran lathaté a kdznevelési célok, a munkak6zdsségi tervek, a
fenntartéval val6 egylttmikodés, a jogszabalyoknak valé megfelelés 6sszhangja. Az éves
munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal. Az intézményben magas szinvonalu
pedagodgiai munka zajlik.

A stratégiai dokumentumok dsszeallitasat a torvényi szabalyozas alapjan torténik, az operativ és a
stratégiai tervek kdzott 6sszhang van, a cél - és feladatrendszer meghatarozasa konkrét.

Az intézmény terveinek megval6sitasa a pedagégusok, a munkakézdsség, a DOK, a sziléi
kdzosségek aktiv bevonasaval torténik.

Biztositott a fenntartéval valo jogszabaly szerinti egylttm(ikodés.

A pedagogusok szakmai fejl6désének biztositasa lehetséges. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulék
elladtdsara kulonos gondot forditanak.

Megfigyelhetd az intézmény szakkor- és programkindlata gazdag tarhaza.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A mérési eredményeknek a beszamolokban valé megjelentetése. Az éves dokumentumok
kib8vitése a mérési eredményekkel, tanulmanyi atlagokkal, versenyeredményekkel.

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés

A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési

Bl Kiemelkedd
feladatok megval6sulasa.
Antanulok”sz,er,nelyes és szoIC|aI|,s képességeinek fejlesztése és nyomon Kiemelkeds
kdvethet8ségének megvalosulasa.
A tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikédtetése. Kiemelked6
A pedagiog,glim programmal 8sszhangban lévd 6nallé tanulastamogatasi gyakorlat Kiemelkedé
megvaldsitasa.
éped?goglal pro,gra’mmal o,sszhangban all6 egészséges és kornyezettudatos Kiemelkedé
életmodra nevelés tamogatasa.
A pedagbgiai programban megfogalmazott kozdsségfejlesztési feladatokkal Kiemelkedd
0sszhangban [év6 tanuloi egylittm(ikodés tdmogatasa.
A tobb szinten és eredményesen szervez8d8 kozosségépité programok Kiemelkedd

megvalosulasa.

KiamallladA tavidleanvucbonle A



NI NS U LU VO NG Ty Ou e u i ~

A tanuldsmddszertani segitség a tanitvanyok felé. A kdzdsségépitd programok megtervezése és
megvaldsitasa.

Az integraciot, hatranykompenzaciét, a lemorzsol6das megel6zését mind tandrai, mind tandran
kivuli tevékenységek teruletén is eredményesen tamogatjak.

Nagyfokd tdamogatd szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

Szl8k bevonasa az iskolai életbe. A szul6i kdzdsség és az intézmény kodzott partneri viszony
alakult ki. A szuil8i kbzdsség tamogatja az intézményi kezdeményezéseket, programokat.
Eredményesen miikddik a tehetséggondozas. Megkulonbdztetett figyelmet kapnak az
alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdé és SNI tanuldk.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Mivel magas a roma szarmazasu , szociokulturalis hatranyokkal kiizd8d gyerekek szama és a
csaladok valamint az iskola értékrendje egymastél nagymeértékben eltér, az egylttnevelés,
egyuttm(kddés tapasztalati tanulas fejlesztése érdekében olyan tanitasi eljarasok alkalmazasa,
amelyek lehet8vé teszik a pedagdgusok szamara a magas szintl csoportmunka szervezését, az
alacsony statuszu gyerekek statusz emelését. Az ADHD tanuldkkal valé személyiségfejlesztés még
hatékonyabba tétele, tanfolyamok, tovabbképzések igénybevétele a pedagdgusok részérél.

A beszamoldkban kévethet8k legyenek a feladatok megvalésitasanak eredményei, kilénds
tekintettel az osztalyfénokok, a diakonkormanyzat tevékenységére.

A diakdnkormanyzat mikodésének, kozosségépit szerepének tovabbi ndvelése.

3. Az intézményben folyé pedagdgiai munkaval 6sszefliiggd eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartdsa, az eredmények rendszeres elemzése

] ) o o Kiemelkedd

és azok visszacsatolasanak megvalosulasa.

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények , ,,
S Kiemelkedd

teljesulése.

A belsd és kulsé mérési eredmények intézményi szintli k6zos elemzése, a szakmai Kiemelkedé

tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban m(ikédé a tanuldk tanuldsi utjanak kovetése. Megfeleld
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Az intézmény Pedagogiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitas eredményessége.
Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelt targy - a két tanitasi
nyelv(i magyar-angol - oktatasa eredményes; ezt tamasztjak ala a nyelvvizsga eredmények, a
versenyeredmények, az orszagos méréseken nyujtott teljesitmények.

A mUvészeti képzés keretében a hatranyos helyzetben |évd tehetséges diakok kiemelkedését
tamogatjak.

A munkak6zosségek a tanuldi eredményesség novelését az elért eredmények figgvényében
tervezik.

Az intézmény pedagodgusai lelkiismeretes munkajukkal, gyermekszeretetikkel,
aldozatvéllalasukkal, a munka iranti odaszanasukkal mindent megtesznek a jobb eredmény
elérése érdekében.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Torekedjen tdbb kiulsd elismerés megszerzésére.
Az iskola j6 eredményeinek fenntartasa, a tanulmanyi eredmények megtartasa.

4, Bels6 kapcsolatok, egyuttmikodés, kommunikacié

A pedagbgusok tobbszint( egytittm(ikddésének és szakmai munkajuk intézmeényi

, B . . Kiemelkedd
célokkal 6sszhangban térténd megvaldsulasa.
Rendszeres, magas szinvonall belsé tudasmegosztas. Kiemelked6
Folyamatos és hatékony, tébb csatorndn midkédé kommunikacids rendszer Kiemelkeds

mikodése.

Kiemelkedd tevékenységek

»

Az intézmény személyiségfejlesztd, gyermekkdzpontd, hagyomanyapolé munkaja.

Belsd kapcsolatok terén er8s a munkak6zdsségi szintl kapcsolati halo.

Az iskolavezetés tdmogato, tovabbképzésekre, megujulasra teret biztosit.

Biztositottak a mindennapi hatékony mikddéshez szikséges feltételek.

Pedagbgus és szulbi 6sszefogas jellemzi az iskolat, segitségnyujtas és hatékony
problémamegoldas minden felmerulé esetben.

Az alapdokumentumban meghatarozott munkakorok és jogkorok, hataskorok a gyakorlatban jol
muakodnek.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Az iskolai honlap aktualizalasa, korszerisitése, arculatanak vonzébba tétele.
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A pedagobgiai program céljainak megvalésitasat tamogaté partneri kapcsolatok

Megfeleld
kialakitasa.
A par’tnerekkel valo egylttmikodés az intézményi dokumentumokban Megfelelt
szabalyozott.
A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Megfelel6
Az intézmény kdzéletben valé részvétele nyomon kévethetd. Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek

»

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségének.
A pedagogusok és a gyermekek aktivan vesznek részt a kilonb6z8 helyi rendezvényeken.

Az intézmény szerepvallalasa az egyhazkdzség és a telepulés életében igen élénk.

A fenntartéval vald egylttmikoédés eredményes. Az iskola rendszeresen és sikeresen vesz részt
palyazatokon.

Torekednek az intézmény érdekeit szolgald innovaciok bevezetésére, megvaldsitasara: mivészeti
oktatas, kulonb6z6 tematikaju taborok szervezése.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Innovativ, fejlesztd partnerek, tdmogatdk megtalalasa.
Pedagogusok, nem pedagdgus alkalmazottak panaszkezelése, annak megfelel§ kidolgozasa.

6. A pedagdgiai mikodés feltételei

Az intézmény képzési strukturajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak megfeleld

. ) . f Kiemelkedd

infrastuktura biztositasa.

A kuldnleges banasmaédot igényld tanuldk nevelésének, oktatasanak megfelel . »
L : s Kiemelkedd

targyi kdrnyezet kialakitasa.

Rendszeres és nyomon kovetheté IKT-eszkdzhasznalat. Kiemelkedd

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld Kiemelkeds

humaneréforras-szikséglet biztositasa.

Magas szintl és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé. Kiemelkedo

Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 tevékenysége megvaldsul. Kiemelkedo

Szabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas. Kiemelkedd

A munkatarsak dontésel6készitésbe val6é bevonasa. Kiemelkedd

Innovacioéra nyitott szervezeti kultira mikddése. Kiemelkedd

KiamallladA tavidleanvucbonle A



IV IS U LU VO NG Ty O e ~

Az intézményvezetd kapcsolata a helyettesekkel és a pedagdgusokkal kivald, példaértékd. A
feladatmegosztas a vezetbk kozott egyértelmd, munkajuk dsszehangolt.

Dontéseikbe a tantestuletet maximalisan bevonjak. A szul8k véleményére nagy hangsulyt
fektetnek.

Az intézmény rendszeresen felméri a Pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktdra meglétét, s ennek eredményét jelzi a fenntarto felé.

Az intézmény vezetése elbsegiti, tdmogatja, iranyitja a palyazatokat, melyek az intézményi
sajatossagokhoz kapcsolédnak.

Az intézményvezetés tamogatja az innovaciot és a kreativ otleteket, kezdeményezéseket, a
megvaldsitas mikéntjére is javaslatokat var.

Az intézmény vezetdségének hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja jelentds.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Ezen a terUleten nem kivanok fejleszthet6 tevékenységet megjel6ini.

7. Az intézménytipusra vonatkozo6 nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé

. i . f : Kiemelkedd
dokumentumban meghatarozott célok és a pedagdgiai program ¢sszhangja.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepld

. P Lz Kiemelkedd
kiemelt stratégiai célok megvalositasa.

Kiemelkedd tevékenységek

»

A Pedagogiai program teljes mértékben illeszkedik és megfelel a miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozé dokumentumokban foglaltakkal.

A célok meghatarozasanal figyelembe veszik az intézmény sajatossagait, a két tanitasi nyelvd
oktatast és a mivészeti képzést. Alkalmazzak a Pedagogiai program altal preferalt
oktatasszervezési eljarasokat.

Kiemelt figyelmet forditanak a tehetséggondozasra, a kompetenciamérés eredményeinek
megtartasara, a hagyomanyok apoldsara és a mindennapos testnevelésre.

A célok konkrét feladatok formajaban jelennek meg a munkatervekben és a beszamolékban
id6épontokkal, felel8sokkel.

A beszamoldk tartalmazzak az elért eredményeket.

Az iskolavezetés innovativ, biztatja és tdmogatja a pedagdgusokat a tovabbtanulasra, a
tovabbképzések elvégzésére.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A vizsgdlt dokumentumok alapjan megéllapithato, hogy az intézmény teljes mértékben a
Kormany és az oktatasért felel&s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak megfelel,
ezért fejlesztési tertiletet nem kivanok megjeldlni.






